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Ausfullhilfe

Liebe Lehrkraft,

dieses Formular dient als eine Grundlage fir den Einstieg in die personalisierte Entwicklungspla-
nung (PEP). Wéahrend der personalisierten Entwicklungsplanung ist es sehr wichtig, die Starken,
Interessen und Schwdchen der Schilerin oder des Schilers (SodS) kennenzulernen. Diese sind
bedeutende Entwicklungsressourcen und Anhaltspunkte fir eine ganzheitliche Entwicklungsplo-
nung. Zu Beginn ist daher eine ausfihrliche Abfrage der Ausgangslage und Ressourcen der SodS
notwendig. Im weiteren Verlauf der personalisierten Entwicklungsplanung kénnen entsprechend
Ergdnzungen vorgenommen und/oder Verénderungen abgebildet werden.

Das Formular gliedert sich in mehrere Teile, die im Folgenden kurz erldutert werden:

Der Erste Teil beschaftigt sich mit der allgemeinen Ausgangslage und der Zielformulierung der
personalisierten Entwicklungsplanung. Zusatzlich kénnen Sie optional weitere Informationen be-
ziglich der SodS erganzen. Im zweiten Teil geht es um die Interessen der SodS, wobei Sie gerne
mehrere Interessen angeben kdnnen. Im Fokus des dritten Teils stehen die Starken und Schwé-
chen der SodS. Im letzten Teil werden die Arbeitsweisen und die auBerschulische Umwelt der
SodS betrachtet, die als methodische sowie soziale Perspektive ebenso wichtiger Bestandteil der
Lern- und Entwicklungsressourcen sind.

Wir danken lhnen vielmals fir lhre Unterstitzung.
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L Personalisierte Entwicklungsplanung
Blatt zur Analyse der Ressourcen und Ausgangslage

Vorname des/der Schiler_in: Klasse des/der Schiiler_in: _Klasse 13
Nachname des/der Schiiler_in: Zyklus:
Startdatum Enddatum
Ausgangslage / Zielformulierung
Anlass fur die Erstellung des Tragen Sie hier den Anlass fiir die Erstellung des Entwicklungsplanes ein (optional)

Entwicklungsplans:

VAT SR TN T TN S AW S Mo ETE Tragen Sie hier das Ubergeordnete Ziel ein, welches mithilfe des Entwicklungsplanes erreicht werden soll (bitte an dieser Stelle noch keine inhaltlichen Ziele formulieren)

erreicht werden sollen

Zusatzliche Informationen

Fur die Entwicklungsplanung relevante Informationen:
(z.B. Akzeptanz in der Klasse, Sozialverhalten, geistige und korperliche Auffalligkeiten, Besonderheiten in der Schullaufbahn, Familiensituation, Erstsprache, Hortbesuch)

Akzeptanz in der Klasse, Soziales Verhalten, geistige und korperliche Auffalligkeiten, Besonderheiten in der Schullaufbahn, Familiensituation,

Erstsprache, Hortbesuch)
(Optional)
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L Personalisierte Entwicklungsplanung
Blatt zur Analyse der Ressourcen und Ausgangslage

Ressource 1 — Interessen

Fachliche Interessen?
) ) : Fachubergreifende Interessen?
im schulischen Bereich: interessante Lehrziele des aktuellen Schuljahres?

Das interessiert die SodS

Das interessiert die SodS Manchen Sus féllt es leichter Interessengebiete einzuschranken, wenn klar ist was flr sie uninteressant ist. Gern
T e e T Tl e kann auch eine Vermutung abgegeben werden. (Optional)

Weitere Interessengebiete der Kennen Sie aul3erschulische Interessengebiete der SodS?
Cod @ snfbedralls dlar e Wenn nicht, geben Sie eine Vermutung aufRerschulischer Interessen ab. (Optional)

Ressource 2 — Starken & Schwachen

D e L TS el e Darin sehe ich die Starken der Schilerin / des Schilers
SodS:

Dieses Berufsfeld konnte fiir die SodS
spater einmal interessant sein:

Dieses Berufsfelder konnten fur die Schulerin / den Schuler spater einmal interessant sein. (Optional)

Das fallt der SodS noch schwer: Das féllt der Schulerin / dem Schuler schwer. (Optional)

Ressource 3 — Arbeitsweisen & Umwelt

In diesem Feld sollen Malinahmen und Methoden aufgefiihrt werden, welche Ihrer Meinung nach zur Kompetenzentwicklung der
SodS beitragen kann bzw. solche MaRnahmen bzw. Methoden, welche in der Vergangenheit Erfolg gezeigt haben. (Optional)

Mit diesen MaBnahmen kann die
SodS Fahigkeiten gut ausbauen:

Diese MalRnahmen haben in der In diesem Feld sollen MaRnahmen und Methoden aufgefiihrt werden, welche lhrer Meinung nach KEINEN Beitrag zur Kompetenzentwicklung der SodS leisten, bzw. solche Manahmen bzw.
Vergangenheit nicht gut funktioniert: Methoden, welche in der Vergangenheit KINEN Erfolg gezeigt haben oder unpassend waren. (Optional)

Dies konnte die SodsS fur lhre / Seine Der Entwicklungsplan enthalt viele Bereiche, Ziele und MaRnahmen, welche der persénlichen Entwicklung zutraglich seien sollen. In einigen Fallen, kann eine personliche Fortentwicklung aber
Umwelt tun (soziale Sicht): nur dann stattfinden, wenn auch der Blick darauf gerichtet wird, was die Sods fiir inre Umwelt tun kann. (Optional)
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