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t BLETGETN AL ELN Bitte geben Sie entweder den Klarnamen oder die fir lhre Schiiler:in verwendete Pseudonymisierung an.
] Kasse zyklus:

Interessen

schulisch:

auRerschulisch:

Vorstellungen, Visionen, Traume,
Berufswunsch:

Starken

Starken, Potenziale, Leistungen:

Gewohnheiten:
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Arbeitsweisen

Arbeitsmethoden:

(Organisations)-Strategien:

Sozialformen:

Verantwortung

Das macht die Schiiler:in fiir sich selbst:

Das macht die Schiiler:in fiir Andere:

Das macht die Schiiler:in fiir die Welt:

Sonstiges

Zusatzliche Informationen:
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Interessen

Schulische Interessen: :
Welche Aktivitaten machen der Schiiler:in in der Schule am meisten Spal? In welchen Situationen im Unter-
richt, auf Ausfliigen, in Arbeitsgemeinschaften oder Pausen haben Sie die Schiler:in als besonders freudig :
bei der Sache erlebt? In welchen Momenten waren Sie von den Aktivitaten / Reaktionen / Beitragen der
Schiiler:in positiv Gberrascht? Was macht die Schiler:in besonders gern und aus eigenem Impuls? Worin
vertieft sie:er sich?

Auperschulische Interessen:

Wofiir interessiert sich die Schiler:in aulRerhalb des Unterrichts? Wobei fhlt sie:er sich besonders
wohl? Was macht die Schiiler:in gerne in ihrer:seiner Freizeit? Was macht die Schiler:in neugierig?
Was hat der Schiiler:in friher Spall gemacht und wiirde sie:er gerne wieder tun?

Vorstellungen, Visionen, Tréiume, Berufswunsch:

Welche Ziele oder Wiinsche fir die Zukunft dulRert die Schiler:in? Was ist der Schiiler:in in der ndchs-
ten Zeit am Wichtigsten? Hat die Schiler:in schon konkrete Berufswiinsche formuliert? Welche Haltun-
gen oder Ideale leiten die Schiiler:inin ihren:seinen Vorstellungen von der Zukunft?

Starken

Stdirken, Potenziale, Leistungen:

Welche besonderen Starken oder Potenziale zeigt die Schiiler:in in einzelnen Bereichen, z.B. kognitiv, kiinst-
lerisch, sozial? Auf welchen Gebieten kann sie:er sich in besonderer Weise in den Lernprozess einbringen?
Welche Fahigkeiten nimmt sie:er bei sich selbst wahr? Welche Fahigkeiten bemerken Andere? Welche Fa-
higkeiten sind im Vergleich zu Gleichaltrigen besonders ausgepragt? Worauf ist sie:er stolz? Welche Situati-
onen hat die Schiler:in besonders gut gemeistert?

Gewohnheiten: :
Hat die Schiiler:in bestimmte (negative/positive) Lerngewohnheiten? Welche (negativen/positiven) kontext-
bezogenen Verhaltensweisen zeigt die Schiler:in? Welche mochte sie:er verandern? Auf welche Gewohn- :
heiten ist die Schiiler:in stolz?

Arbeitsweisen

Arbeitsmethoden:

Gibt es Arbeitsweisen, bei denen sich die Schiiler:in in der Vergangenheit besonders entfaltet oder beson-
ders leidenschaftlich eingebracht hat? Unter welchen Bedingungen kann die Schiler:in besonders gut ler-
nen? Welche Arbeitsmethoden verwendet die Schiiler:in hdufig? Welche Arbeitsmethoden kénnten der
Schiiler:in helfen, ihre:seine Ziele zu erreichen?

(Organisations-)-Strategien:

Welche Strategien verwendet die Schiler:in bei der Erfiillung von Aufgaben besonders haufig? Wie geht
sie:er mit Herausforderungen um? Wie geht die Schiiler:in vor, wenn mehrere Aufgaben zeitgleich bearbei-
tet werden missen? Ist die Schiiler:in dazu in der Lage ihre:seine Aufgaben nach Wichtigkeit und Umfang zu
priorisieren? Welche Strategien waren hilfreich, um Ziele zu erreichen?
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Sozialform:

Mit wem lernt die Schiiler:in am liebsten? Arbeit die Schiiler:in lieber alleine oder in der Gruppe? Wie ver-
hélt sie:er sich bei Partner:innenarbeit? Was sagt die Sozialform tber die Arbeitsweise der Schiiler:in aus?
Wie ist die Schiiler:in in den Klassenverband integriert?

Verantwortung

Das macht die Schiiler:in fiir sich selbst:

Was tut die Schiler:in bereits fiir sich selbst, z.B. um zu entspannen, sich etwas zu génnen? Was koénnte

sie:er zukiinftig fur sich tun? Wie geht die Schiler:in mit Stress oder Leistungsdruck um? Was benétigt :
sie:er, um auf sich Acht zu geben oder sich zu entspannen? Ernahrt die Schiler:in sich beispielsweise gesund
und betreibt Sport als Ausgleich? :

Das macht die Schiiler:in fiir Andere: :
Was macht die Schiiler:in bereits fiir Andere? Ubernimmt die Schiiler:in beispielsweise das Amt der Klassen-
sprecher:in oder eine Lernpatenschaft? Ubernimmt sie:er auRerschulisch ein Ehrenamt? Gibt es etwas, was :
die Schiiler:in gern fiir Andere machen wiirde, wo sie:er helfen méchte?

Das macht die Schiiler:in fiir die Welt:

Interessiert oder engagiert sich die Schiler:in zum Beispiel bei Projekten fiir die Umwelt, den Klimawandel
oder den Erhalt gefahrdeter Tierarten? Interessiert sich die Schuler:in fur politische Themen? Gibt es ange-
lehnt an die Interessen der Schiiler:in moégliche Engagements, die ausgelibt werden kénnten?

Sonstiges

Zusdtzliche Informationen:
Hier kdnnen zusatzliche Informationen abgelegt werden.
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